Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (DIPSST)

Los comités de seguridad y salud laboral como organizacion son de vital importancia en las distintas empresas, organizaciones e instituciones y su constitucion ideal se deriva de
equipos integrados por representantes del empleador y representantes de |os trabajadores.

En toda organizacién debe existir un técnico / asesor interno en materia de seguridad e higiene y seria los responsables o designados en participar en € programa idoneo del medio
ambiente laboral donde funcionan los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

¢A quién esta dirigido?
Directivos, Gerentes, Coordinadores, Supervisoresy Trabajadores.

Objetivo general

Proporcionar a los participantes los lineamientos legales exigidos en nuestro pais en materia de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, a objeto de reducir la
ocurrencia de los mismos.

Objetivos especificos

®  |dentificar oportunidades de mejoras en €l trabajo
®  Aplicar los conceptos y herramientas para hacer cambios considerables en € trabgjo
®  Comprender laimportancia de la gestion preventiva en la organizacion

Contenido Programético

INTRODUCCION

OBJETIVO DE LA NORMA TECNICA

CAMPO DE APLICACION

ALCANCE

RESPONSABILIDADES

DEFINICIONES BASICAS

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO

IDENTIFICACION DE PROCESOS PELIGROSOS

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

PLANES DE TRABAJO PARA ABORDAR LOS PROCESOS PELIGROSOS

EDUCACION E INFORMACION

INSPECCIONES

MONITOREQ'Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LOS RIESGOS Y PROCESOS PELIGROSOS
MONITOREO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

MONITOREQOY VIGILANCIA DE LA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE DE LOS TRABAJADORES
DISENO DE UN PROGRAMA DE RECREACION

NORMAS, REGLASY PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA

ATENCION PREVENTIVA EN SALUD A LOS TRABAJADORES

PLANES DE CONTINGENCIA Y ATENCION DE EMERGENCIAS

RECURSOS ECONOMICOS PRECISOS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
INGENIERIA Y ERGONOMIA

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
COMPROMISO DE HACER CUMPLIR LOS PLANES ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Metodologia

Disertacion tedrico-préctica por parte del Facilitador, Discusion grupal de casos reales, Proyeccion de videos alusivos a tema, entre otras actividades alternas para reforzar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Modalidad: Presencial



Beneficios de atender a este curso

®  Atenuar laocurrencia de afectaciones y eventos no deseables.
®  |mpartir / transmitir através del participante los conocimientos adquiridos al personal de |a organizacion.
®  Crientar al trabajador atomar |las medidas preventivas o de control implicitos en un programa de seguridad y salud en el trabajo.

Duracion

El curso tiene una duracion de diesiceis (16) horas de docencia.

Horario
Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.

I nstructores que dictan este curso

®  Maestriaen Ciencias (Msc) ? Técnico Superior Universitario en Seguridad Industrial



