Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

Formacion de Facilitadores Internos (FFI)

Orientado a formar facilitadores en procesos de aprendizaje en adultos. En la busqueda de generar y transmitir conocimiento internamente en su organizacién/empresa 'y que el
mismo apalanque el logro de los resultados operativos de alta calidad.

¢A quién esta dirigido?
A facilitadores en gercicio o en formacion.

Objetivo general

Desarrollar habilidades y destrezas como facilitadores de procesos de ensefianza aprendizaje en el area organizaciona y/o educacional, mediante e uso de técnicas de
microensefianza.

Objetivos especificos

®  Aplicar lastécnicas de comunicacion que son clave para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
® |dentificar fortalezasy areas de mejoraen el propio desempefio como facilitador y asi focalizar €l desarrollo de habilidades.

Contenido Programético

Proceso de Ensefiar, aprender, facilitar. Conceptos. Diferencias.

Caracteristicas personales y profesionales del facilitador.

Integracion grupal . Importancia de la conduccién. Proceso.

Planificacion de los aprendizajes. Importancia. Formulacion de objetivos de aprendizaje.
Niveles del aprendizaje.

Seleccion de actividades de aprendizaje.

Elaboracién de planes de clase.

PNL y Cerebro :

Dos model os para ensefiar y aprender

Técnicas de microensefianza :

Inicio de Clase - Técnica de la Pregunta Manejo de Respuestas - Variacion de Estimulos - Cierre de Clase

Metodologia

Fundamentacin tedrica

Retroalimentacion continua sobre |os logros a canzados
Atencién individualizada

Grabaciones en Video

Planificacion de Clase

Précticas de cada Técnica de Microensefianza

Modalidad: Presencial

Beneficios de atender a este curso

Implementar &reas de mejora en el propio desempefio
Implementar técnicas de comunicacion

Elaboracién de un plan de accion.

Duracion

El curso tiene una duracion de diecisels (16) horas de docencia.

Horario

Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.



I nstructores que dictan este curso

® | jcenciadaen Educacion.



