Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO (DNA)

Ladiferenciaentre el desempefio real y el requerido en determinadas areas de actividad de la empresa, en la que € mejoramiento de la formacion profesional constituye la manera
més econdmica de eliminar esa diferencia; de ahi que las Necesidades de Adiestramiento de los trabajadores van a constituir esos estados carenciales a nivel de conocimiento,
psico-motriz y afectivas, que van impedir la realizacion de tareas asignadas de una manera eficiente, bloqueando cambios actitudinales y obstaculizando el desarrollo de los
recursos humanos.

Es por €llo, que dentro de las responsabilidades de tipo humano, esta la capacitacion y formacion de los trabajadores, para ello debe contar con habilidades que le permitan instruir
y esto lo logra mediante acciones dirigidas a aumentar los conocimientos y destrezas, para obtener mayor eficiencia en e desempefio de sus funciones. A ta fin, debe
desarrollarse programas de adiestramiento que en una forma continuay progresiva lleve alos trabajadores mediante la teoriay la préctica a cumplir con los requisitos exigidos en
€l puesto de trabajo.

Es aqui, donde se basa el Diagnostico de Necesidades de Adiestramiento, utilizando todas las técnicas o recursos, tales como: entrevistas, cuestionarios, andlisis y otros,
caificandolos seglin la situacion del trabajador dependiendo de la necesidad presente, basandose en €l tipo de instruccion y de adiestramiento a recibir para lograr los objetivos
gue en este aspecto se requieren.

¢A quién esta dirigido?

Personal con responsabilidad directa en el adiestramiento del personal en las organizaciones o empresas, con responsabilidad compartida para la toma de decisiones del
adiestramiento a seguir para el personal a su cargo.

Objetivo general

Brindar alos participantes los lineamientos a seguir para el diagndstico de necesidades de adiestramiento basado en la deteccion de necesidades y |as disposiciones establecidas por
el INCES paralaformulacion de planes de formacion profesional alos fines de optar al derecho del descuento de Ley.

Objetivos especificos

® Andizar laimportanciade la DNA paralaelaboracion del Plan de Formacion de Personal.
®  Conocer en que consiste & Plan de Formacion Profesional y la metodol ogia de adiestramiento.
®  Describir los elementos que conforman el Plan de Formaciéon Profesional.
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Metodologia

Este taller esta basado en el principio de "Aprender Haciendo" del aprendizaje, el cual enfatiza la utilizacion de estrategias que se fundamentan en la transferencia de conocimientos
de manera de formar aprendizajes significativos, con la estimulacion multisensorial para lo cua se han disefiado caso y gercicios vivénciaes centrados en los participantes.

Actividades Tedricos - Précticas: Asociado ala manipulacién de conceptos, informacion y elementos de diversos procesos y enfoques que desarrollan un contenido comprensible y
susceptible en la estructura cognitiva; considerando también actividades que representen experiencias cualitativas unidas a la significacion cognitiva de |a teoria que logran media
|as representaciones de conocimiento en las unidades de andlisis.

Las actividades précticas contienen: Torbellino de |deas, Resolucién de Ejercicios, Construccion de Respuestas y Dinamicas de Grupos.
M odalidad: presencial

Beneficios de atender a este curso
® Apoyar alas organizaciones en su gestion paralaformacion y adiestramiento a seguir del personal.
®  Orientar alas organizaciones parala decision del adiestramiento méas adecuado del personal acorde a su funcion, para su preparacion en la gjecucion inmediata de las

diversas tareas del cargo.
®  Proporcionar |a asesoria adecuada para la obtencion de oportunidades a través del adecuado desarrollo profesional del trabajador.

Duracion

El curso tiene una duracion de dieciséis (16) hrs. de docencia

Horario
Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.
I nstructores que dictan este curso

® | ic. Relaciones Industriales
® | jcenciadaen Educacion.



