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FORMACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO (FEAD)

Alcanzar y mantener el éxito en las organizaciones modernas requiere talentos précticamente imposibles de encontrar en un solo individuo. Las nuevas estructuras de las
organizaciones, més planas y con menos niveles jerérquicos, requieren una interaccion mayor entre las personas, que solo puede lograrse con una actitud cooperativa y no
individualista

Los principales retos de los gerentes, directores o lideres de equipos, es la formacién de equipos de trabajo de ato desempefio. La creacion de equipos no es un tema mitico, sin
embargo no es facil encontrarse con ello frecuentemente. Para que se pueda construir un equipo de alto desempefio se debe crear un ambiente de confianza, liderazgo, buena
comunicacion, un claro entendimiento del objetivo a lograr y la participacion de cada miembro tratando de aprovechar al maximo sus fortalezas. Lo anterior nos orilla primero a
tratar de entender un poco mejor las caracteristicas y dindmicas que tienen los equipos de alto desempefio, lo cua eslaidea principal de este curso. La comprension de este marco
de referencia nos ayudara a dirigir de forma mas adecuada las personas y a construir equipos.

¢A quién esta dirigido?

A todo personal comprometido con la formacion de equipos de trabajo, que van mucho més a alla de la realizacion de actividades, donde la cohesion, la confianzay la empatia sean
los elementos claves para lograr la participacion de todos.

Objetivo general

Finalizada la sesion de adiestramiento el participante estard en capacidad de desarrollar alternativas de accidn que conlleven activamente la integracion del equipo de trabajo
aumentando |os niveles de comunicacidn, confianzay cooperacion, orientando el desempefio hacia el alcance de lameta

Objetivos especificos

Movilizar actitudes orientadas a valorar €l poder del equipo para alcanzar las metas.

Identificar actitudesy conductas que interfieren o facilitan lainteraccion de los miembros del equipo.

Ensayar alternativas de accién para optimar os niveles de comunicacin, confianzay cooperacion entre los miembros del equipo.
Desarrollar la competencia de aprender en equipo como facultad que permita el mejoramiento permanente del desempefio.

Contenido Programético
®  Definicion de Equipos de Trabgjo.
®  Fasesde Formacion.
L] Diferencias entre grupo y equipo.

L] Caracteristicas de los Equipos Efectivos

Metodologia

La metodologia empleada en este taller corresponde a las experiencias vivenciales formativas de las dinamicas de grupo. Aprender pensando, sintiendo y haciendo, que permiten
la incorporacion més eficiente de los conocimientos. Asi como la construccion compartida de la experiencia aumenta la capacidad para aplicar los aprendizajes a situaciones
concretas.

Las estrategias instruccionales consisten en: lecturas de grupo, trabajo reflexivo individual, de pequefio grupo y grupo grande, actividades de integracion, ensayos conductuales,
juegos didécticos, entre otras.

Modalidad: presencial

Beneficios de atender a este curso

Los beneficios que el participante obtendra mediante vivencias y précticas, por medio de dindmicas y resolucion a sus problemas de comunicacion, conflictos, competencias,
mejorara el clima organizaciona , tendra la oportunidad de participar en la resolucién de problemas y proyectos, obtendr& conocimientos como conducirse para el trabajo en
equipo y mejorar |os resultados organizacionales.

Duracion

El curso tiene una duracion de dieciséis (16) hrs. de docencia



Horario
Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.

I nstructores que dictan este curso

Arquitecto. Experto en Negociacion, Comunicacion Estratégicay Seguridad Industrial
Psicdlogo Cli-nico. Postgrado Admon. Recursos Humanos.

Profesional en Mercadotecniay Admnistracién mencién Mercadeo

Lic.Relaciones Industriales. Esp.Desarrollo Organizacional.

Lic. Relaciones Industriales



