Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

SEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES (SPAL)

Laaltaaccidentalidad en el trabajo en nuestro pais exige mayor compromiso de |as organizaciones empresariales en la gestion preventiva.

La nueva legislacion en esta materia invita a empresariado en genera a aplicar mayores y mejores controles preventivos, a fin de reducir significativamente los indices de
morbilidad y accidentalidad laboral.

El compromiso empresarial debe dirigir sus méximos esfuerzos en la educacion de todo su personal en esta materia, a objeto de que se comprenday se comparta internamente la
gravedad del problemay se encuentren soluciones a corto, mediano y largo plazo.

¢A quién esta dirigido?

Coordinadores, Supervisores, Miembros de Comité de Seguridad y Salud Laboral, Personal de &rea de Seguridad y Salud ocupacional, Brigadistas Industriales, Bomberos
Industriales, Cuerpos de Seguridad y Vigilancia, operariosy trabajadores en general .

Objetivo general

Proporcionar a los participantes |os aspectos generales de la forma de la ley organica de prevencion, condiciones y medio ambiente de trabajo y los conceptos basicos en materia
de Seguridad Industrial y las Técnicas de prevencion de accidentes en €l trabajo.

Objetivos especificos

®  Conocer las ingtituciones, normas, leyes y lineamientos en las politicas de 6rganos y entes que garanticen las condiciones de seguridad y salud en los ambientes
laborales

Conocer como se conforma, estructuray funciona el comité de salud y seguridad laboral de cada centro de trabajo

Conocer y participar en la elaboracion de los programas de salud y seguridad laboral en su centro de trabajo

Aplicar técnicas de prevencion de accidentes mediante laidentificacion y reconocimiento de actos y condiciones inseguras

Conocer y aplicar las normas covenin para tener en cada centro de trabajo mejores condiciones de salud y seguridad labora.

Conocer laclasificacion de los incendios, técnicas de prevencion de Incendios

Contenido Programatico

Aspectos de Importancia.

Objeto delaLey.

A quien aplica

Organismos e instancias de consultay participacion.

Plan Nacional de Salud de los Trabajadores

Delegado de Prevencion y Conformacion de los Comités.
Disefio y elaboracion del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
Accidente de trabajo y enfermedad ocupacional. Conceptos.
Seguridad, Orden y Limpieza. Formatos de inspecciones
Responsabilidades en caso de accidentes laborales.
Naturaleza de las Lesiones

Clasificacion de los Incendios.

Tridngulo del fuego. Aplicaciones précticas



Metodologia

Este taller utiliza un enfoque cognoscitivo - constructivista del aprendizaje, enfatiza la utilizacion de estrategias que se basan en la transferencia de conocimientos de manera de
formar aprendizajes significativos.

Todo desarrollo supone la influencia condicionada de la cultura, las interacciones sociales y materiales con €l contexto, con el mundo simbélico, con el mundo de lasideasy con el
de los afectos; por ello se considera a todos los elementos: participantes, instructor y el contexto mismo; con la finalidad de integrar |as diferencias de cada elemento de forma
integral e interactiva, en busqueda de estimar |as bondades de cada uno y moldear |os efectos pasivos y reactivos de |0s procesos.

Ofrecemos un ambiente abierto, creativo, divertido, atractivo que ofrece méximo provecho en los procesos instruccionales y elabora vias funcionales de mediar procesos internos.
Se ha previsto que €l taller se lleve a dedicacion exclusiva para facilitar la adquisicion de estructuras cognitivas innovadas, procesos comunicativos y niveles 6ptimos de andlisis y
reflexion de los procesos didécticos ofrecidos.. La elaboracion del programa contempla

Actividades Tedrico - Précticas:

Determina manipulacion de conceptos, informacion, caracteristicas caracteristicas, elementos de diversos procesos y enfoques que desarrollan un contenido comprensible y
susceptible a ser significativo en la estructura cognitiva; considerando también actividades que representen experiencias cualitativas asociadas a la significacion cognitiva de la
teoria que logran mediar |as representaciones de conocimiento en las unidades de andlisis.

L as actividades préacticas contienen:

Trabgjo individua y en grupos

Filmacién de procesos.

Dindmicas diversas con los grupos formados.

Modalidad: Presencial

Beneficios de atender a este curso

Propiciar un cambio en la gestion preventiva de la organizacion, una vez que se apliquen los lineamientos legales en materia de prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Duracion

El curso tiene una duracion de diesiceis (16) hrs. de docencia

Horario
Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.

Matricula

Contado: Bs. 2.395,00+ IVA
Crédito a 15 dias. Bs. 2.495,00+ IVA

Crédito a 30 dias: Bs. 2.595,00+ IVA

I nstructores que dictan este curso

®  Maestriaen Ciencias (Msc) ? Técnico Superior Universitario en Seguridad Industrial



