
ORGANIZACIÓN COMUNAL ?.La clave del empoderamiento (OC)

El profesional del presente milenio que pretenda desenvolverse en el contexto latinoamericano no puede obviar las nuevas tendencias en cuanto al hombre, la economía y la relación 
entre ambos. Tres décadas atrás revelan profundos cuestionamientos en cuanto a, si el hombre se debe a la economía o la economía se debe al hombre. Es la revalorización de lo 
humano en la percepción del beneficio. A estos criterios se suman notables teóricos economistas: Amartya Sen, Bernardo Kliksberg, Muhammad Yunus. Todos ellos, insertados en 
un nuevo esquema de activación de las bases, entendidas ahora como aquellos grupos de ciudadanos clasificados dentro de los estratos D y E que superan, sólo en Latinoamérica el 
43 % . En fin, hay un nuevo contexto que define una relectura al "repensar la realidad". En esta tónica, se requiere una formación integral que permita al profesional del ámbito 
público, privado y comunitario, entender cómo es el nuevo esquema de relaciones desde la perspectiva trisectorial. Es el poder generado a través de la organización comunal, para 
diseñar, elaborar, y ejecutar propuestas que incidan sobre un tangible beneficio colectivo. Su estudio no escapa al ámbito del mundo organizacional y las expectativas que se 
generan en cuanto a un desarrollo sostenible.

¿A quién está dirigido?

A profesionales, técnicos, trabajadores de las distintas disciplinas  que se desempeñen en posiciones claves (gerencial, supervisorio, departamental, coordinador, contralores del 
sector público y del sector comunitario, inspectores de ejecución de proyectos, otros) de instituciones públicas y privadas, además de aquellos actores nuevos del ámbito 
comunal que ejercen un nuevo liderazgo en la participación ciudadana y un compromiso genuino en fortalecer redes de auto y cogestión social.

 

Objetivo general

Proporcionar contenidos y herramientas metodológicas que garanticen una acertada organización del sector comunal, considerando su idiosincracia cultural, y los nuevos esquemas 
de participación ciudadana que se dirigen hacia el empoderamiento de las comunidades, como premisa de facultación; y el voluntariado social. Todo ello, considerando el 
planteamiento económico en formación de alternativas para la producción y promoción de pequeñas unidades productivas, a fin de concretar las redes productivas sociales.

Objetivos específicos

Analizar las nuevas tendencias para la construcción de la confianza generadas a partir de la Responsabilidad Social, el Voluntariado, el Empoderamiento y la 
Participación Ciudadana como modalidades

Instrumentar herramientas metodológicas para concretar la concepción de nuevas propuestas de desarrollo social basadas en el marco lógico
Identificar las dinámicas más idóneas para concretar la organización, primero grupal, y después fortalecerlos como equipos de alto desempeño
Definir las herramientas metodológicas para el análisis externo: análisis de tendencias, escenarios, industriales y grupos estratégicos 
Revisar componentes psicológicos, sociológicos y políticos de la opinión pública 

 
 

Contenido Programático

Marco Regulatorio que ampara la constitución de redes productivas comunales en el contexto latinoamericano, y de Venezuela en específico 
 Desarrollos Endógenos a partir de la auto y cogestión
 Organización Comunal, Fortalezas y Oportunidades 
 Metodología para el Análisis en lo interno basado en riesgos: Desviaciones Posibles que inciden en la gobernanza 
 Componentes Psicológicos, Sociológicos y Políticos de la Opinión Pública. Interacción entre ellos 

Metodología

El enfoque de este evento educativo está centrado en que los participantes puedan analizar y manejar una investigación del concepto de Relaciones con la Comunidad- evolución; 
Casos de estudio, testimoniales, estadísticas; participación activa en el análisis de asuntos clave, de acuerdo al asunto, o negocio identificado, discernimiento sobre tendencias del 
momento, ámbito local y global, perspectivas del desarrollo endógeno desde la auto y cogestión.

 
Modalidad: Presencial 

Beneficios de atender a este curso

Proporcionar herramientas a los profesionales de las distintas disciplinas a fin de identificar, conocer y manejar oportunamente estrategias de relación para la organización de 
comunidades  que favorezcan una organización de las bases comunales contemplado los distintos ámbitos de identidad cultural donde se activan los procesos. Para ello, contarán 
durante el entrenamiento con material que favorezca una comprensión idónea sobre, cómo deben instrumentarse estrategias adecuadas para el control y seguimiento de modalidades 
de participación: Consejos Comunales, bancos comunales, asociaciones cooperativas, unidades de producción, redes.

 



Duración

El curso tiene una duración de dieciséis (16) horas docentes.

 

Horario

Iniciando a las 8:00 AM y concluyendo a las 5:00 PM.

Instructores que dictan este curso

 Lic. en Comunicación Social, Mención Desarrollo Comunal


