Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

ORGANIZACION COMUNAL ?.La clave del empoderamiento (OC)

El profesional del presente milenio que pretenda desenvolverse en el contexto latinoamericano no puede obviar |as nuevas tendencias en cuanto a hombre, la economiay larelacion
entre ambos. Tres décadas atrés revelan profundos cuestionamientos en cuanto a, si el hombre se debe a la economia o la economia se debe a hombre. Es la revalorizacion de lo
humano en la percepcion del beneficio. A estos criterios se suman notables tedricos economistas: Amartya Sen, Bernardo Kliksberg, Muhammad Y unus. Todos ellos, insertados en
un nuevo esquema de activacion de las bases, entendidas ahora como aguellos grupos de ciudadanos clasificados dentro de los estratos D y E que superan, sdlo en Latinoamérica el
43 % . En fin, hay un nuevo contexto que define una relectura a "repensar la realidad". En esta tonica, se requiere una formacion integral que permita a profesiona del dmbito
plblico, privado y comunitario, entender cémo es el nuevo esquema de relaciones desde la perspectiva trisectorial. Es €l poder generado a través de la organizacion comunal, para
disefiar, elaborar, y ejecutar propuestas que incidan sobre un tangible beneficio colectivo. Su estudio no escapa a ambito del mundo organizaciona y las expectativas que se
generan en cuanto a un desarrollo sostenible.

¢A quién esta dirigido?

A profesionales, técnicos, trabajadores de las distintas disciplinas que se desempefien en posiciones claves (gerencial, supervisorio, departamental, coordinador, contralores del
sector publico y del sector comunitario, inspectores de gjecucion de proyectos, otros) de instituciones publicas y privadas, ademas de aquellos actores nuevos del dmbito
comunal que gjercen un nuevo liderazgo en la participacion ciudadanay un compromiso genuino en fortalecer redes de auto y cogestion social.

Objetivo general

Proporcionar contenidos y herramientas metodol 6gicas que garanticen una acertada organizacién del sector comunal, considerando su idiosincracia cultural, y los nuevos esquemas
de participacion ciudadana que se dirigen hacia el empoderamiento de las comunidades, como premisa de facultacion; y € voluntariado social. Todo ello, considerando el
planteamiento econdmico en formacién de aternativas para la produccion y promocion de pequefias unidades productivas, a fin de concretar las redes productivas sociaes.

Objetivos especificos

® Andizar las nuevas tendencias para la construccion de la confianza generadas a partir de la Responsabilidad Social, € Voluntariado, el Empoderamiento y la
Participacion Ciudadana como modalidades
Instrumentar herramientas metodolégicas para concretar la concepcion de nuevas propuestas de desarrollo socia basadas en e marco l6gico
Identificar las dindmicas més idoneas para concretar la organizacion, primero grupal, y después fortalecerlos como equipos de ato desempefio
Definir las herramientas metodolégicas para el andlisis externo: andlisis de tendencias, escenarios, industridles y grupos estratégicos
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®  Revisar componentes psicol 6gicos, sociol 6gicos y politicos de la opinidn plblica

Contenido Programético

Marco Regulatorio que ampara la constitucién de redes productivas comunales en € contexto latinoamericano, y de Venezuela en especifico
Desarrollos Endégenos a partir dela autoy cogestion

Organizacion Comunal, Fortalezasy Oportunidades

M etodologia para el Andlisisen lo interno basado en riesgos. Desviaciones Posibles que inciden en la gobernanza

Componentes Psicoldgicos, Sociolégicosy Politicos de la Opinién Publica. I nteraccion entre ellos

Metodologia

El enfoque de este evento educativo esta centrado en que los participantes puedan analizar y manejar una investigacion del concepto de Relaciones con la Comunidad- evolucion;
Casos de estudio, testimoniales, estadisticas; participacion activa en el andlisis de asuntos clave, de acuerdo a asunto, o negocio identificado, discernimiento sobre tendencias del
momento, ambito local y global, perspectivas del desarrollo endégeno desde la auto y cogestion.

Modalidad: Presencial

Beneficios de atender a este curso

Proporcionar herramientas a los profesionales de las distintas disciplinas a fin de identificar, conocer y manejar oportunamente estrategias de relacion para la organizacion de
comunidades que favorezcan una organizacion de las bases comunales contemplado los distintos ambitos de identidad cultural donde se activan los procesos. Para €llo, contaran
durante el entrenamiento con material que favorezca una comprension idénea sobre, como deben instrumentarse estrategias adecuadas para € control y seguimiento de modalidades
de participacién: Consejos Comunales, bancos comunales, asociaciones cooperativas, unidades de produccion, redes.



Duracion

El curso tiene una duracion de dieciséis (16) horas docentes.

Horario
Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.

I nstructores que dictan este curso

® | jc. en Comunicacion Social, Mencion Desarrollo Comunal



