Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

TRABAJANDO EN EQUIPO (TE)

El manejo de técnicas en € manejo de recursos audio visuales, incluido € propio presentador, asentado en metodologia presentada en etapas a cumplir en las exposiciones, que
permite desplegar un temay lograr |os objetivos esperados, es o que fundamenta este taller. Basado en principios y técnicas de la Programacion Neurolingistica como plataforma
para una comunicacion efectiva, y teoria de maduracion de equipos de trabajo, apoyado en lasrelacionesy latarea

¢A quién esta dirigido?

Grupos de trabajo constituidos o en vias de formacion; gerentes'y supervisores interesados en convertir a sus grupos en equipos efectivos de trabajo; equipos de trabajo establecidos,
lideres de equipos o supervisores interesados en consolidar sus equiposy extender la experiencia hacia otras &reas de laempresa.

Objetivo general

Ofrecer conocimientos y herramientas que permitan a un grupo real de trabajo y/o a sus lideres, conducir € grupo de trabajo hacia la integraciéon de un equipo.

Objetivos especificos

Adquirir herramientas que permitan el desarrollo sostenido de un equipo hacia niveles superiores de productividad, y satisfaccion de sus integrantes.

Contenido Programético

Grupo y Equipo. Un Acercamiento Comparativo

Diferencias Individualesy Balance De Equipo

Complementariedad y Ventaja Competitiva

Cohesion Productiva

Conformacién, Mantenimiento y Desarrollo de Equipos de Trabajo Eficientesy Motivados
Procesos que ocurren en Un Equipo.

Pautas de Identificacion y Conduccion parael Lider

Compromiso e Inclusion Efectiva del Miembro En el Equipo
Valor del Contrato

Problemas més comunes en un equipo de trabajo

Herramientas para el Manejo de la Comunicacion en el Equipo
Medicion de la Efectividad del Trabajo en Equipo

Co-Evaluacién del Proceso Grupal y Recontratos

El Rol del Equipo en el Proceso del Mejoramiento Organizacional
Destrezas y Herramientas para Maximizar la Efectividad del Equipo

Metodologia

Taler préctico, dinamico, sustentado en teorias que respaldan las herramientas presentadas y practicadas, orientado a "darse cuenta’ como base para el desarrollo de
competencias en los participantes. Establecido con base en los principios de aprender haciendo, aprender a desaprender y aprender a aprender. Se utilizan eercicios pre
establecidos didacticamente, asi como el apoyo en las experiencias y casos reales de los participantes. Se trabaja en la fundamentacién béasica de un clima de confianza para la
realizacion de las actividades durante el taller.

Modalidad: Presencial

Beneficios de atender a este curso

Conocer y practicar la forma de identificar 1os elementos que intervienen en la gestion de un equipo de trabajo, y las etapas por las cuales se atraviesa hasta consolidar un equipo
laboralmente efectivo, obteniendo las herramientas que permiten influir en los equipos de |os cuales se forma parte.

Duracion

El curso tiene una duracion de dieciséis (16) horas de docencia.



Horario
Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.

I nstructores que dictan este curso

® | ic.Relaciones Industriales. Esp.Desarrollo Organizacional .



