
TRABAJANDO EN EQUIPO (TE)

El manejo de técnicas en el manejo de recursos audio visuales, incluido el propio presentador, asentado en metodología presentada en etapas a cumplir en las exposiciones, que 
permite desplegar un tema y lograr los objetivos esperados, es lo que fundamenta este taller. Basado en principios y técnicas de la Programación Neurolingüística como plataforma 
para una comunicación efectiva, y teoría de maduración de equipos de trabajo, apoyado en las relaciones y la tarea.

 

¿A quién está dirigido?

Grupos de trabajo constituidos o en vías de formación; gerentes y supervisores interesados en convertir a sus grupos en equipos efectivos de trabajo; equipos de trabajo establecidos, 
líderes de equipos o supervisores interesados en consolidar sus equipos y extender la experiencia hacia otras áreas de la empresa.

 

Objetivo general

Ofrecer conocimientos y herramientas que permitan a un grupo real de trabajo y/o a sus líderes, conducir el grupo de trabajo hacia la integración de un equipo.

 

Objetivos específicos

Adquirir herramientas que permitan el desarrollo sostenido de un equipo hacia niveles superiores de productividad, y satisfacción de sus integrantes.

 
 

Contenido Programático

Grupo y Equipo. Un Acercamiento Comparativo 
 Diferencias Individuales y  Balance De Equipo 
Complementariedad y  Ventaja Competitiva 
Cohesión Productiva 
 Conformación, Mantenimiento y Desarrollo de Equipos de Trabajo Eficientes y Motivados 
 Procesos que ocurren en Un Equipo.
Pautas de Identificación y Conducción para el Líder 
 Compromiso e Inclusión Efectiva del Miembro En el Equipo 
Valor del Contrato 
 Problemas más comunes en un equipo de trabajo 
 Herramientas para el Manejo de la Comunicación en el Equipo 
 Medición de la Efectividad del Trabajo en Equipo 
 Co-Evaluación del Proceso Grupal y Recontratos 
 El Rol del Equipo en el Proceso del Mejoramiento Organizacional 
 Destrezas y Herramientas para Maximizar la Efectividad del Equipo

 

Metodología

Taller práctico, dinámico, sustentado en teorías que respaldan las herramientas presentadas y practicadas, orientado al "darse cuenta" como base para el desarrollo de 
competencias en los participantes. Establecido con base en los principios de aprender haciendo, aprender a desaprender y aprender a aprender. Se utilizan ejercicios pre 
establecidos didácticamente, así como el apoyo en las experiencias y casos reales de los participantes. Se trabaja en la fundamentación básica de un clima de confianza para la 
realización de las actividades durante el taller.

Modalidad: Presencial 

Beneficios de atender a este curso

Conocer y practicar la forma de identificar los elementos que intervienen en la gestión de un equipo de trabajo, y las etapas por las cuales se atraviesa hasta consolidar un equipo 
laboralmente efectivo, obteniendo las herramientas que permiten influir en los equipos de los cuales se forma parte.

Duración

El curso tiene una duración de dieciséis (16) horas de docencia. 

 



Horario

Iniciando a las 8:00 AM y concluyendo a las 5:00 PM.

Instructores que dictan este curso

 Lic.Relaciones Industriales. Esp.Desarrollo Organizacional. 


