Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

ASUMIENDO M| PROPIO LIDERAZGO ( APL)

Para los jévenes en este mundo competitivo y cambiante, cada vez més se hace apremiante que conozcan sus potencialidades, conozcan sus aspectos a mejorar; para asi desarrollar
y aplicar las habilidades y actitudes necesarias parala obtencion de resultados positivos en su vida personal y estudiantil; destacandose exitosamente y asumiendo en forma
asertiva su propio liderazgo. De igual forma, potenciar su comunicacion y apoyarlos a que su desarrollo sealo més pleno posible; es por estarazén que decidimos crear este taller; a
fin de ofrecerles la construccion de su propio mundo y de fortalecer emocional mente alos jovenes.

¢A quién esta dirigido?

Jovenes adolescentes que deseen descubrir y potenciar sus fortalezas a través de la comunicacion asertiva, desarrollar sus cualidades de liderazgo y mantener un autoestima en alto
que les permita ser exitosos y triunfadores en lavida. (Edades entre 13 a 15 afios)

Objetivo general

Adquirir las herramientas y destrezas necesarias que les permita tener mayor conocimiento de sus cualidades y éareas a fortalecer e identificar oportunidades de desarrollo
personal.

Objetivos especificos

Adquirir herramientas préacticas para asumir su propio liderazgo.

Conocer laforma para descubrir €l liderazgo de cada quien.

Aprovechar los recursos en cada quien y potenciar sus habilidades innatas.

Destrezas y herramientas para lograr una comunicacion asertivay alcanzar un ato nivel de autoestima.
Comprender y asumir en donde soy responsable.



Contenido Programético

CONOCIENDOME Y ACEPTANDOME COMO UNICO

®  Reconociendo mis habilidades
®  Reconociendo y aceptando mis aspectos a mejorar
®  Acciones que voy atomar

AUTOESTIMA ALTA Y AUTOESTIMA BAJA

®  Medoy cuentaque soy Unicoy especia
®  Veoamisamigos Unicosy especiales
®  Soy responsable de lo que hago y dejo de hacer

CUALES SON MISNECESIDADES

Quiero ser escuchado - pasos a seguir
¢Qué hago con mis emociones?

Con mi familia

Con mis amigos

En mi Colegio

Asumiendo la critica

MEJORANDO M| COMUNICACION

Herramientas para mejorar mi comunicacion
Raport

Feed Back

Confrontacion

Asertividad

Empatia

ASUMIENDO M| PROPIO LIDERAZGO

®  Auto Liderazgo
®  [iderando con misamigosy con & mundo
®  Ganar - Ganar

Metodologia

El presente taller ha sido ideado de forma tedrico-préctico-vivencial, para permitir el mayor aprovechamiento de las técnicas a aplicar, entre las cuales se cuentan:

Juegos didécticos
Reflexiones
Dinamicas de grupo
Lluviadeideas
Ejercicios individuales
Dramatizaciones
Ejercicios grupales
Dibujos

Lecturas

Feed-back

Modalidad: Presencial

Beneficios de atender a este curso

Descubrir y aplicar técnicas y herramientas para el desarrollo continuo de sus habilidades en la etapa de crecimiento, que les permita sentar las bases para

Ser exitososy triunfadores

Manejarse con seguridad (fortalecer el poder decisorio)
Fortalecer su autoestima

Mejorar la.comunicacion intrapersonal.

Laresolucién de conflictos

Reconocer las necesidades y responsabilidades propias
Conocerseasi mismo



Duracion

El curso tiene una duracion de dieciséis (16) horas de docencia. Cupo méximo de 15 participantes

Horario

Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.



