
SIMULACIÓN GERENCIAL (SG)

Es preciso tener un claro conocimiento de las herramientas y métodos que le permitan analizar, administrar y tomar decisiones sobre toda la empresa.

Lo anterior aunado a una clara visión de su modelo de negocios y como se interrelacionan los procesos implícitos relativos a la producción, ventas, mercadeo y los externos relativos 
a la economía y como lo vinculamos con las actividades de finanzas y contabilidad, permite a los ejecutivos hoy en día, ser exitosos en el mundo de los negocios.

¿A quién está dirigido?

A todas las personas quienes se desempeñan en las diferentes áreas de una empresa u organización

Objetivo general

Desarrollar habilidades básicas para un mejor desempeño de las funciones gerenciales

Objetivos específicos

Explicar la importancia de la toma de decisiones en la función gerencial
Determinar la importancia que tiene la gerencia por objetivos para la organización
Identificar las causas de la pérdida de tiempo y su origen

Identificar los elementos básicos del comportamiento gerencial

   

 



Contenido Programático

Toma de Decisiones

La toma de decisiones

Enfoques para analizar problemas y tomar decisiones

Metodología para la toma de decisiones

Actividades de aprendizajes

Gerencia por Objetivos

La Gerencia por objetivo

Planificar, organizar, administrar, dirigir, controlar.

Elementos de la Gerencia por objetivos

Áreas de resultados 

Administracion Efectiva del Tiempo

El Gerente y su tiempo

Actividades de aprendizaje

Conceptos básicos

El tiempo un recurso crítico

Identificación de las causas de pérdida de tiempo

Una filosofía del tiempo

Registro diario del tiempo 

Liderazgo Eficaz

El comportamiento gerencial

Estilos gerenciales

Destrezas gerenciales

Ejercicios

 

Metodología

Es un programa de naturaleza teórico - práctico en el cual los participantes desarrollarán habilidades y destrezas en el ámbito de este tema a nivel individual y grupal, para este 
logro se ha concebido realizar el programa teórico - práctico impartiéndose conceptual y ejercicios a nivel grupal facilitando así el aprendizaje.

Atención individualizada
Retroalimentación continua sobre los logros alcanzados

Feed - Back 

 

Modalidad: Presencial 

Beneficios de atender a este curso

Constituye un método efectivo para el crecimiento personal y organizacional
Lograr renovaciones gerenciales a través del reconocimiento del cambio de nuestras propias percepciones y actitudes

 

Duración

El curso tiene una duración de Dieciséis (16) horas de docencia.



Horario

Iniciando a las 8:00 AM y concluyendo a las 5:00 PM.

Instructores que dictan este curso

 Lic. en Educación Mención Orientación.


