Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

LIDERAZGO SIGLO XXI (LS)

LIDERAZGO: Es una cualidad que posee una persona o un grupo de personas, con capacidad, conocimientos'y experiencia paradirigir alos demés. Se define como la direccion,
jefatura o conduccion de un grupo. Se define como las cualidades de personalidad y capacidad que favorece laguiay el control de otrosindividuos. Es un intento de influencia
interpersonal, dirigido através del proceso de comunicacion, a logro de una o varias metas.

"Esla capacidad de influir sobre otros mediante el desencadenamiento del poder y el potencial de las personas y las organizaciones para la obtencién de un bien mayor”

KEN BLANCHARD

¢A quién esta dirigido?

A todas las personas quienes se desempefian enlas diferentes &reas de una empresa u organizacion con responsabilidad o funciones supervisorias / gerenciales.

Objetivo general

Conocer las nuevas tendencias que estan impactando en la realidad actual y contribuir a la formacion de trabajadores para ser solidarios y responsables, mediante el apoyo a
proyectos sociadles y adaptacion de los cambios actuales enfocados a fomentar su participacion para garantizar la incorporacion al desarrollo de sus comunidades.

Objetivos especificos

®  Promover el liderazgo con responsabilidad social y nuevos pensamientos
®  Compartir experiencias y testimonios que impacten social mente
®  Brindar los elementos necesarios para disefiar su proyecto de vida que contribuyan a beneficio social

Contenido Programético

® DEFINICION DE LIDERAZGO
®  ESTILOSDE LIDERAZGO
®  Lideresautoritarios
®  |iderespaternalistas
® | ideres participativos
® LideresLiberales
® £ |IDER TRANSFORMACIONAL
® [| drama Liderazgo y contradiccion
® | A ORGANIZACION EN EL PROCESO TRANSFORMACIONAL
®  Creacion deunavision
® AUTOCONOCIMIENTO
® ;Quéimplicaconstruir un proyecto de vida?
® Tumisiény vision
®  Descubre tus propios valores

Metodologia

Es un Programa de naturaleza tedrico-préctica en € cua los participantes desarrollaran habilidades y destrezas en e dmbito de esta materia a nivel individua y grupa .
Paralograr los objetivos previstos, e programa

se fundamenta esencialmente en la parte dindmica, kinésica, analitica, reflexiva, emotiva y expositiva, ya que al trabajar con estos elementos, se fomentara el desarrollo
personal, mismo que conllevara a liderazgo de la nueva era social.

Incluye:

Dramatizaciones

Ejercicios practicos
Discusiones de grupo

Andlisis de casos y situaciones
Juegos didécticos

Modalidad: Presencial



Beneficios de atender a este curso

Tener lideres en la organizacion dispuestos a conducir por rutas exitosas en su vida personal, laboral y de beneficio social.

Duracion

El curso tiene una duracion de Dieciséis (16) horas de docencia.

Horario
Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.

I nstructores que dictan este curso

® | jc. en Educacion Mencion Orientacion.



