Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

FORMACION DE FACILITADORES (FF)

El reto de una organizacion moderna esta en cdmo generar y transmitir conocimiento, y que éste se pueda aplicar paralograr resultados operativos de alta calidad. Este taller esta
disefiado para formar facilitadores en procesos de aprendizaje en adultos.

¢A quién esta dirigido?

A todo €l personal que por la naturaleza de su trabajo deba transmitir conocimientos a otros adultos.

Objetivo general

Desarrollar habilidades y destrezas como facilitadores de sesiones de ensefianza-aprendizaje en el érea organizacional/educacional, mediante el uso de técnicas de
microensefianza.

Objetivos especificos

®  |dentificar fortalezasy areas de mejoraen e propio desempefio como facilitador y asi focalizar el desarrollo de habilidades.
° Aplicar las técnicas de comunicacion que son clave para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
° Apoyar alos participantes en la elaboracion de un plan de accién.

Contenido Programético

Unidad 1: Perfil del Facilitador

®  Principios orientadores del proceso de aprendizaje entre adultos.
®  Fl facilitador como lider.
®  Sintesisdelalabor del facilitador.

Unidad 2: Desempefio Efectivo del Facilitador.

Principios para un desempefio efectivo.

Laplanificacion del aprendizaje.

Organizacion de la sesion de aprendizaje.

Etapas de una sesion de aprendizgje: inicio, desarrolloy cierre.
Factores que determinan el temor a hablar en publico.

Unidad 3: Recursosdel Facilitador

®  Tipos de ayudas audiovisuales.
®  Scleccion adecuada de recursos.
®  Disefioy uso adecuado de las ayudas audiovisuales

Metodologia

Nuestra metodologia de trabajo se basa en el ?aprendizaje por experiencia?, de manera que los programas parten de una experiencia concreta hacia la produccion de esquemas de
trabajo que se adapten constantemente a las necesi dades cambiantes de la organizacion.

Modalidad: Presencial

Beneficios de atender a este curso

®  |ncrementar laeficaciadel docente o facilitador interno
®  Uso delas herramientas y habilidades adquiridas para transmitir el conocimiento
®  Multiplicador de conocimientos en la organizacion que labora

Duracion

El curso tiene una duracién de veinticuatro (24) horas de docencia.



Horario

Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.
Matricula

Contado: Bs. 2.395,00 + IVA

Crédito a 15 dias: Bs. 2.495,00 + IVA

Crédito a 30 dias: Bs. 2.695,00 + IVA

I nstructores que dictan este curso

®  Ppsicdlogo Cli-nico. Postgrado Admon. Recursos Humanos.
® | icenciadaen Educacion.



