Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

ERGONOMIA BIENESTAR Y PRODUCTIVIDAD (EBP)

La ergonomia es una ciencia relativamente reciente, conocida también con el nombre de Ingenieria humana o factores humanos, es percibida, por los que han tenido la suerte de
conocerla, como una multidisciplina que demanda el méximo nivel de productividad y bienestar individual y colectivo.

Ciertamente es una asignatura que integra las més diversas &reas de las ciencias humanas y tecnoldgicas, tales como: la ingenieria, la psicologia, la antropometria, la fisiologia, la
biomecanica, la sociologia, la arquitectura, el disefio, lainformacion tecnol6gicay la seguridad e higiene industrial.

El presente programa permite apreciar como la ergonomia puede contribuir a crear condiciones ergonémicas adecuadas en los diversos puestos de trabajo, mejorando su
productividad y rentabilidad.

¢A quién esta dirigido?

La Ergonomia como &rea del conocimiento cientifico, reside en su carécter interdisciplinario y en este sentido el programa congrega conocimientos de |as diferentes areas del

saber y por ende esta dirigido a todos los profesionales de | as ciencias humanas y tecnol dgicas que favorezcan la productividad y €l bienestar.

Objetivo general

El programa esté orientado a que los participantes valoricen laimportancia del as condiciones ergonémicas en su desempefio, no solamente en el medio industrial y/o laboral sino
también en el &mbito personal.

Objetivos especificos

Conceptualizacion de la Ergonomia.

Visualizar aLaErgonomia como medio paramejorar las condiciones laborales.
Identificar los Principios béasicos de la Ergonomia del trabajo.

Conocer La Ergonomiay las disciplinas nacionales e internacionales.

Adquirir conocimiento y destrezas para el desarrollo de un proyecto ergonémico

Contenido Programético

Se concibe un curso tedrico-préctico que abarca los siguientes aspectos:

CONCEPTO E HISTORIA DE LA ERGONOMIA
LASDIVERSASDISCIPLINASY LOS SISTEMAS DE TRABAJO ERGONOMICO
DISPOSICIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

CONCEPTOS DE ERGONOMIA FiSICA, COGNITIVA Y ORGANIZACIONAL
CONDICIONES Y RIESGOS ERGONOMICOS

PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS ERGONOMICOS

ETAPASDE LA INTERVENCION ERGONOMICA

DESARROLLO DE UN PROYECTO ERGONOMICO

Metodologia

El presente programa esté concebido para redizarlo enforma dindmica procurando en todo momento el intercambio y apreciacion de sus participantes, dada la diversidad de
formacionesy puntos de vista involucrados en torno ala ergonomia.

Modalidad: Presencial

Beneficios de atender a este curso

®  |ntroducir el concepto y aplicacion de la ergonomia en diversos ambitos.

® Andizary evauar € papel delaergonomia en sistemas de trabgjo.

®  Cuantificar los factores de riesgo ergonémicos.

®  |ntegrar profesiones

®  Propiciar unavidalaboral y personal mas segura, sanay confortable.
Duracion

El curso tiene una duracion de diecisels horas (16) horas de docencia.



Horario

Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.
Matricula

Contado: Bs. 2.295,00 + IVA

Crédito a 15 dias: Bs. 2.395,00 + IVA

Crédito a 30 dias: Bs. 2.495,00 + IVA

I nstructores que dictan este curso

®  Arquitecto. Experto en Negociacion, Comunicacion Estratégicay Seguridad Industrial
®  Maestriaen Ciencias (Msc) ? Técnico Superior Universitario en Seguridad Industrial



