Servicios Gerenciales
de Proyectos, 5.A.

EFECTIVIDAD PERSONAL: El Camino del Liderazgo

Los métodos tradicionales de motivacion estén fracasando ante las nuevas realidades de los negocios. En el mundo laboral existe una crisis de significado;gente estresada y no
comprometida. Es necesario entonces apoyar a personal de la organizacion en el desarrollo de una vision personal y unavision de larealidad que nos circunda que genere una mayor
fuerzainterior que nos motive a aprendizaje permanente, a acercarnos alo que realmente deseamos y en consecuencia al logro de resultados.

¢A quién esta dirigido?

A todo €l personal de la organizacion.

Objetivo general

Basado en el concepto de P. Senge "Dominio Personal”, este taller esta disefiado para que los participantes asuman una mayor responsabilidad por su desarrollo persona,
liderazgo y efectividad.
Objetivos especificos

® FElaborar una vision persona, ver la redidad actual con claridad y escoger comprometerse con la creacion de los resultados que deseamos.

® Revisar laevolucion de los roles directivos en € contexto de los nuevos paradigmas organizacionales y reforzar |as herramientas de influencia para motorizar €l
compromiso y desarrollar el talento humano en sus respectivos equipos.

Contenido Programatico

® PARADIGMASDEL NUEVO MILENIO
® MAESTRIA PERSONAL: Liderazgo desde adentro y éxito personal.

® ENSION CREATIVAUnavision diferente del mundo.

® DISENANDO EL FUTUROVisién deviday sentido del balance.

® CONECTANDOME CON EL SENTIDO :Misién persond.

® MISVALORES: Enqué me apoyo.

® HACIENDOME CARGOPIan de accién transformadora. El uso del tiempo. Las trampas.

® CUIDANDOME:Autovaloracion, las emociones, lasalud y € manejo del estrés.

Metodologia

Es un Programa de natural eza tedrico-préactica en el cua los participantes desarrollaran habilidades y destrezas en el &mbito de esta materia a nivel individual y grupal. Para
lograrlos objetivos previstos, el programa esté concebidorealizarlo de forma tedrica y préctica,impartiéndose diariamente la parte conceptual y posteriormente los gjercicios
correspondientes a nivel grupal, facilitando el aprendizaje con casos reales y/o simulados.

Modalidad: Presencial

Beneficios de atender a este curso

® Desarollo de las destrezas de los participantes para identificar y mangjar efectivamente situaciones criticas, lograr € compromiso del participante para su
aplicacion en el dreade trabajo, y reforzar su conducta paraincentivar los cambios.

®  |ncrementar laseguridad y confianza en el cuerpo Supervisorio.

®  Aplicacion préctica e inmediata de |os conocimientos adquiridos en el curso al area de trabajo.

Duracion

El curso tiene una duracion de Dieciséis (16)horas de docencia. Méximo 15 personas

Horario

Iniciando alas 8:00 AM y concluyendo alas 5:00 PM.



I nstructores que dictan este curso

®  Psicdlogo Cli-nico. Postgrado Admon. Recursos Humanos.



